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LetoSnje prioritete inSpektorjev

Zakon o ¢ezmejnem izvajanju storitev

Je stopil v veljavo 14.3.2017, uporabljati pa se bo zacel
s 1.1.2018. Zakon dopolnjuje obstojeCo zakonodajo o
napotenih delavcih. Na novo so doloCena pravila in
postopek izdaje ter odvzema potrdila A1, takojSnja
sprememba zavarovalne podlage napotenega delavca
(002). Zakon tudi dolo¢a, da se njegove dolocbe ne
uporabljajo v primerih, ko delodajalec opravlja ¢ezmejne
storitve z napotenimi delavci, ki obi€ajno opravljajo
dejavnost v dveh ali ve€ drzavah ¢lanicah EU. Na O0OZ
Sevnica naértujemo organizacijo seminarja na
katerem bomo predstavili novosti. Interes zanj ze
lahko sporocite strokovni sluzbi zbornice.

Subvencija 5.000 eur za zaposlitev
mladih

Zavod RS za zaposlovanje je 4.4.2017 objavil Javno
povabilo s katerim se predvideva zaposlitev 5.507
mladih brezposelnih iz vse Slovenije, ki Se niso
dopolnili 30 let in so vsaj 3 mesece prijavljeni med
brezposelnimi ter vam jih zavod predlaga za vkljucitev.
Subvencija znaSa 5.000 EUR za zaposlitev 40 ur na
teden. Delovno razmerje mora biti sklenjeno za
nedoloCen Cas. Ponudbe se oddajo elektronsko, od
12.4.2017 od 10. ure pa do 31.7.2019 oz. do zaprtja
povabila za posamezno regijo ali leto. Razpis vam je na
voljo na www.ess.gov.si/delodajalci
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informacije na enem mestu-
Nudimo vse potrebne informacije,
ki jih potrebujete pri vsakodnevnem poslovanju.
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VABILO NA SEMINAR
s podroc€ja delovnih razmerij

na katerem boste izvedeli kje je v
praski najvec tezav in izre€enih kazni
s strani inSpekcijskih sluzb

Potekal bo v_cetrtek, 25.5.2017, ob 16. uri v
prostorih OOZ Sevnica

. Delovnopravna zakonodajain kolektivhe
pogodbe

. Splosni akti delodajalca (obvezni,
priporoc¢eni)

. Vodenje in vrste kadrovskih evidenc

(»personalna mapa«, ZEPDSV, kaj Steje za
obcutljive osebne podatke in kako ravnati

znjimi)
. Razporeditev delovnega Casa
. - Enakomernarazporeditev
. - Neenakomerna razporeditev (kako urediti,

v koliko ¢asa prerac¢un, dokumentacija, ipd.)
- ZaCasna prerazporeditev

Nadurno delo

Obveznost opravljanja drugega dela

Odmori in pocitki

Letni dopustin druge odsotnostizdela
InSpekcijski nadzor (kako poteka, pooblastila
inSpektorjev, dokumentacija, nakajje
potrebno biti pozoren ob branju zapisnika,
posledice zapisa v zapisniku).

Predavatelj TomaZz Bernik, pravnik in samostojni
strokovni sodelavec ZdruzZenja delodajalcev in
podjetnikovo Slovenije.

Prijavo obvezno sporocite strokovni sluzbi
zbornice najkasneje do 22.5.2017 na e naslov:
anita.pecnik@ozs.si ali na T: 07/ 81 65 280 ali 81
60 140.

Za cClane zbornice s placano Clanarino in pri njih
zaposlene delavce je seminar brezplacen, sicer
znas$a polna cena 85 eur/udelezenca.



Obveznosti delodajalca pri prakti€cQnem usposabljanju z delom

Na OOZ Sevnica smo v zadnjem €asu prejeli ve€ vprasanj glede prakse dijaka. Ker je ¢lane predvsem zanimalo
katere obveznosti imajo iz tega naslova, v nadaljevanju pojasnjujemo sledeCe: V srednjem poklicnem
izobrazevanju se del izobrazevanja izvaja v neposrednem delovnem procesu kot prakti€no usposabljanje z
delom. Za njegovo izvajanje mora delodajalec skleniti pogodbeno razmerje kot individualno uéno pogodbo
(sklepa se med delodajalcem in dijakom, praviloma za dobo celotnega izobrazevanja) ali kolektivho uéno
pogodbo (sklene jo 8ola z delodajalcem praviloma za eno Solsko leto za enega ali ve€ dijakov, z moznostjo

podalj$anja).

OBVEZNOST DELODAJALCA

INDIVIDUALNA ALl KOLEKTIVNA UCNA
POGODBA

Status - praktikanta

Dijak

Nagrada (objavijena v Obrtniku)

\ asu prakticnega usposabljana z delom

Verifikacija obratovalnice [ufnega mesta)

Da

Izplacile nagrade (viSina nagrade
objavljena v Obrtniku, rubrika Svetovalec)

Po Kolektivni pogodbi za obrt in
podjetnistvo

Malica ter prevoz na delo in z dela (prevoz
najmanj v visini 70 % najcenejiega javnega
| prevoza)

V €asu praktitnega usposabljanja z delom

Pavialni prispevek za primer poskodbe pri
delu in poklicne bolezni (4,70 eur)

Da — prijava na ZZZ5- obrazec M 12

Prispevek za zdravstveno Iavarovanje;
6,36% od celotno izplatanega dohodka
rade)

Gre v breme zavarovanca

Placevanje prispevkov za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje

Ne (obveznost ole)

Obveifanje FURS na REK-1 obrazcu

Da

Podatki po trenutno veljovnih predpisih

Delodajalec mora dijaka pred
zaCetkom prakticnega usposabljanja z
delom seznaniti z varnostjo in
varovanjem zdravja pri delu, Se
posebej ker gre za mladoletne osebe.
Dodatni specialisti¢ni zdravniski
pregledi pri specialistih medicine dela
niso potrebni. Nagrada dijaka in
Studenta za obvezno prakso se davéno
obravnava kot prihodek iz delovnega
razmerja. V davéno osnovo dohodka,
od katerega se plaCa akontacija
dohodnine, se vSteva znesek, Ki
presega znesek predpisan s strani
vlade (172 eur mesecno). Verifikacijo
izvaja Obrtno-podjetniSka zbornica
Slovenije in je brezplacna, (ve€ na
WWW.0ZS.Si).

Delavnica o urejanju osebnih in poslovnih financ

Vas zanima, kako lahko podjetja in podjetnikisvoje poslovanje poenostavite z mobilno in elektronsko
banko? Zelite ve& informacijtudio upravljanju osebnih financ?

Vabljenina brezplaéno delavnico, kibo 26. maja 2017 ob 17. uri v veliki sejnisobi O0Z Sevnica,

Cankarjevaul.1, Sevnica. |zvedeliboste:

v' kako poenostavitiposlovanje z elektronsko in mobilno banko (NLB Klikpro in NLB Proklik)

v'  kako obvladovatiosebne porabo, plemenititipremoZenje, se razumno zadolZevatiin naértovatifinance
za prihodnost, da bodo finance podpirale vase Zivijenjske odloditve in ne obratno.

Rezervirajte sitermin in se do 24. maja prijavite na elektronskinaslov alma.konec@nlb.si(T:07 816 12 15)
alianita.pecnik@ozs.si(T: 07 816 52 80). Vabljenik prijavi!




NASI CLANI - LEPOTNI SALON NATASA, Natasa Debelak, s.p. - “Stranke se
vracajo, ker se v salonu dobro pocutijo. In to je najpomembnejSe. Narediti nekaj
zase. Za telo in duha”

Natasi Debelak je uspelo v salonu zdruziti dva poklica. Kon¢ala je Srednjo Solo za farmacijo, kozmetiko in
zdravstvo v Ljubljani ter diplomirala na Fakulteti za socialno delo v Ljubljani. 1zkuSnje je nabirala na raznih
socialnih podrogjih, kozmeti¢nih in spa centrih. Veselje do dela in ¢ut do soljudi sta ju vodila do zamisli, da bi
imela svoj salon. Ideja je seveda odprla mnogo vprasanj. Uspela je premagati zaCetniSke teZave in tako leta
2009 stopila na samostojno podjetnisko pot. Salon je uredila v poslovnem objektu na PreSernovi ulici 1 (pod
knjiznico).

“Veliko stvar smo naredili sami, posebej pa so se izkazali
sevniSki podjetniki in obrtniki, ki so mi Sli maksimalno na
roko in mi pomagali. Tudi placila niso zahtevali takoj,”
zadovoljno pove Natasa.

Odlocila se je, da ponudi storitve, ki jih zna opravljati s
svojimi rokami: masazo, depilacijo, nego nog in rok, nega
obraza, lienje, umetni nohti, linfna drenaza. Kasneje je
ponudbo dopolnila tudi z kavitacijo za oblikovanje telesa,
pressoterapijo, diamantnim peelingom, anticelulitnimi
tretmaiji. Lahko pa se kupijo tudi darilni boni za prijatelje in
bliznje, da se pridejo malo razvajati. V salonu rada dela
sama, saj se le tako lahko popolnoma posveti stranki.
“Strank je ve¢ vrst. So take, ki zeli samo korektno
opravljeno storitev in take, ki se Zelijo pogovarjati. Odnos
med stranko in kozmeti€arko je intimen na fizi¢ni in psihicni
ravni. Nekdo, ki ti zaupa svoje telo, ti zaupa na ve€ nivojih. Z enimi se smejim, da se salon trese, z drugimi pa
tudi jokam. Stranke ti zaupajo svoje veselje in boleCine. V takih trenutkih mi prav pride znanje in izku3nje
socialnega dela, “ pojasni sogovornica.

Letos decembra bo 8 let od zaCetka njene poslovne poti. O njenem zacetku Se
pojasni: “Ko sem zacela, je bilo obvezno &lanstvo v OZS, vendar sem vélanjena
Se danes, ker mislim, da je vendarle dobro, da drZzimo skupaj in nas nekdo
zastopa. Tudi zakonodaja se danes nenehno spreminja in nimamo ¢asa slediti
novostim, kar nas lahko drago stane. Vesela sem, ko dobim obvestilo od obrtne
zbornice, da se nekaj spreminja na naSem podrocju dela in se lahko pripravim
pravoasno. InSpektorji prezijo na nas, ki delamo po predpisih, do tistih, ki
delajo doma pa nimajo dostopa. Na podrocju kozmetike je veliko dela na ¢rno.
Vsak bi ze rad masiral ali delal nohte brez rauna. Zame pa je bil najtezji ¢as, ko
sem postala mama. Posel in materinstvo je tezko usklajevati. PorodnisSke si ne
more$ privosciti, ker te lahko leto odsotnosti stane obstoja. Tudi bolniSke ni. Ne
zase, ne za otroka.”

Tempo Zivljenja nas zene do meja zmogljivosti in zelo pomembno je, da si vsak
najde trenutek zase, ki mu povrne moci. Za nekatere je to tek v naravi,
kolesarjenje, kavica ali pa obisk Lepotnega salona Natasa v Sevnici.

Zahteve slovenske obrti
in podjetnistva

Zavarovanja
za podjetnike .

2. junija 2017 bo v Portorozu potekal 15. Forum obrti
in podjetnistva.

OZS bo predstavila letoSnje Zahteve, pod geslom
Spodbudimo konkurencnost ! Med udelezenci bodo tudi
Zaimetnike kartice Mozaik predstavniki Vlade RS, ministri, drzavni sekretariji,
podjetnih Zavarovalnica Triglav i poslanci tuji in domadi partnerji ter druge organizacije.

nudi dodatni popust. 1 N _ o o
Castna gostja Foruma bo najboljSa kuharska mojstrica
na svetu Ana RoS, ki bo zbranim predstavila svojo
zgodbo o uspehu. VeCer je namenjen mrezenju in
druzenju obrtnikov in podjetnikov. Ve na www.ozs.si
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Povzetek prioritet inSpektorjev v letoSnjem letu

InSpektorat RS za delo: o letodnjih naloga delovne

inSpekcije bo povedano na seminarju, ki ga
organiziramo.
Finanéni inSpekcijski nadzori: bodo ciljno

usmerjeni na tvegana podrocja, pri ¢emer bodo
aktivnosti nadzora usmerjene v odkrivanje in
zmanjSevanje obsega davenih in carinskih utaj ter v
izboljSanje prostovoljnega izpolnjevanja davcnih
obveznosti. V letu 2017 nalrtujejo ¢ez 7.000 pregledov
s podrocja obdavcitve davka od dohodkov pravnih
oseb, davka od dohodkov iz dejavnosti, prispevkov za
socialno varnost, davka na dodano vrednost, sive
ekonomije, dav¢nih blagajn in troS8arin. Najvecl
nadzorov bo usmerjeno pregledom davénih obracunov
s podrocja davka na dodano vrednost (DDV). Sledi
nadzor na podrocju davkov in prispevkov od dohodkov
fizi€nih oseb, dohodnine in davka od dohodkov pravnih
oseb. Na podrocju carin, tro8arin in okoljskih dajatev
ter skupne kmetijske politike se nacrtuje nekaj vec kot
250 inSpekcijskih nadzorov, preko katerih se bo
preverjalo uvrS€anje blaga v kombinirano
nomenklaturo, deklariranje porekla blaga, proti
dampinsSke dajatve, platevanje troSarine od alkohola,
alkoholnih pija¢, energentov in elektricne energije,
upravi¢enost do vracila troSarin in obracun okoljskih
dajatev. FURS nacrtuje tudi 56 pregledov s podrocja
transfernih cen. Prav tako bodo preverjali podrocje iger
na sreCo — preglednost poslovanja koncesionarjevy,
odgovorno prirejanje, nadzor tveganj s podrocja pranja
denarja, goljufij ipd.

Skupaj z drugimi inSpekcijami nacrtujejo nadzore na
podrocjih:

— kmetijske dejavnosti s poudarkom prepreCevanja
dela na ¢rno in evidentiranja prihodkov,

— dela tujcev v okviru ¢ezmejnega opravljanja storitev
in zaposlovanja tujcev (predvsem na podrocju
pekarstva, gradbenistva in drugih rizicnih dejavnosti),
— identifikacije drustev, ki opravljajo izkljuéno
pridobitno dejavnost in bi morala poslovati v drugi
pravnoorganizacijski obliki,

— dela in zaposlovanja na ¢rno ter izdajanje racunov v
dejavnostih, kjer se opravlja pretezno gotovinsko
poslovanje,

— prispevkov za socialno varnost z vidika pravilne
davCne obravnave in ekonomske vsebine dohodkov
fiziénih oseb,

— nadzor nagradnih iger, ki se izvajajo v igralnicah in
igralnih salonih.

FURS ocenjuje, da bo 10 % pregledov opravljeno na
podlagi prejetih prijav. V letu 2016 so prejeli 12.775
prijav, na podlagi katerih so izvedli 1129 inSpekcijskih
nadzorov.

Sistemski inSpekcijski nadzori Urada za
preprec¢evanje pranja denarja bodo usmerjeni v
spostovanje dolocb, ki se nana$ajo na:

— izdelavo ocene tveganja pranja denarja in
financiranja terorizma s poudarkom na segmentiranju
strank,

— izvajanje ukrepov za poznavanje stranke (pregled
stranke) s poudarkom na ugotavljanju dejanskih
lastnikov,

— skrb za redno strokovno usposabljanje zaposlenih
ter zagotovitev redne notranje kontrole nad
opravljanjem nalog po ZPPDFT-1.

Urad bo izvedel samostojne inSpekcijske nadzore
(naCrtovanih je 30) pri tistih zavezancih, ki nimajo
primarnega nadzornika, in sicer:

— pri posti, e opravlja storitve prenosa denarja prek
postne nakaznice,

— pri pravnih in fizinih osebah, ki opravljajo posle v
zvezi z dejavnostjo izdajanja in upravljanja drugih
placilnih sredstev (na primer menic in potovalnih
¢ekov), izdajanja garancij in drugih jamstev,
upravljanja nalozb za tretje osebe, oddajanja sefov,
rac¢unovodskih storitev, storitev davénega svetovanja,
podjetniSkih ali fiduciarnih storitev, trgovanja z
umetninami, organiziranja ali izvajanja drazb.

Trzni inSpektorat RS: bo opravljal nadzore s
podrocja avtorskih pravic pri racunalniskih programih,
Cezmejnega opravljanja obrtnih dejavnosti, davénega
potrjevanja raCunov, nastanitev (Airbnb), izdajanja
navodil za uporabo in garancijskih listov v slovenskem
jeziku, izpolnjevanja pogojev za opravljanje pogrebne
dejavnosti, nepostene poslovne prakse, oznacevanje
cen, prodaje alkoholnih pija¢, sejemske prodaje
potroSnikom in podjetjem, spletne prodaje proizvodov,
nadzor strojev, prodaje na daljavo, prodaje na
stojnicah itd. Skupaj z drugimi inSpekcijami bodo
izvajali nadzor na podro€ju cenovnih ugodnosti,
gostinske dejavnosti, izdajanja racunov, nastanitev
(Airbnb) in nad spletno prodajo. Glede na trend prejetih
prijav ocenjujejo, da bodo v letoSnjem letu prejeli okrog
6000 prijav in na tej podlagi opravili tretjino vseh
pregledov.

InSpekcija za cestni promet: bo izvajala nadzor nad
prevozi blaga in potnikov v cestnem prometu s ciljem
ugotavljanja in prepreCevanja nezakonitega izvajanja
prevozov (pregled izpolnjevanja pogojev glede licenc
in dovolilnic, prepreCevanje dela na ¢&rno) ter
vzpostavitve enakega konkurenénega okolja za
izvajalce prevozov v cestnem prometu (tehni¢na
brezhibnost vozil, nadzor nad €asi voznje, odmori in
pocitki voznikov).

V skupnih akcijah, ki jih bo InSpekcija za cestni promet
izvajala skupaj s FURS-om in Policijo, se nacrtuje Stiri
nadzore na mesec v cestnem prometu, pri éemer se bo
preverjalo zagotavljanje varnosti in enakosti
konkurencnih pogojev. Prav tako bodo skupni nadzori
(1 do 2 nadzora mesec¢no) potekali pri taksistih.
Podro¢je nadzora bo vezano na preprecevanje dela na
¢rno, zagotavljanja varnosti v cestnem prometu in
enakosti konkurencnih pogojev.
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